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1. INTRODUCCION

a. Marco tedricoy contextualizacién TIC de centro

Marco teérico

El sistema educativo no puede quedarse al margen de los nuevos cambios
sociales, economicos y tecnoldgicos. Estas herramientas tecnoldgicas han
proliferado velozmente en la sociedad, y concretamente en los centros
educativos, en todos los niveles del sistema educativo, afectado a todo lo que
engloba la educacion: docentes, padres, alumnos y administracion educativa.
La integracion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion es
una exigencia de la sociedad expresada en la nueva Ley de Educacion. Alcanzar
la competencia digital supone un reto tanto para el centro educativo y
profesorado ya que requiere una alta inversion econdémica y una formacion
constante.

Es por ello que el reto actual de la educacion es integrar las TIC y mejorar de la
Competencia Digital Docente de centros educativos, docentes y alumnos. Este
doble objetivo queda reflejado en el articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre,
en el que se fijan los fines del sistema educativo, y en los articulos
correspondientes a las distintas ensefianzas en relacién con los principios
pedagogicos y el desarrollo curricular, asi como en lo concerniente a la formacién
del profesorado y a la organizacién de los centros, aspectos contemplados,
respectivamente, en los articulos 102 sobre formacion permanente, 111 bis
sobre las tecnologias de la informacion y la comunicacién y 121 sobre el proyecto
educativo.

A nivel autonémico, el Programa de cooperacion territorial para la mejora de la
competencia digital educativa #CompDigEdu ( Resolucién de 10 de septiembre
de 2021, n°15399, BOR 228) y el Programa de Cooperacion Territorial para la
Digitalizacién del Ecosistema Educativo PCT #EcoDigEdu (Resolucion de 10 de
septiembre de 2021, n°® 15397, BOR 228) pretenden implementar un conjunto de
acciones que contribuiran, de forma eficaz, a promover el impulso de la
educacion y el conocimiento, la formacion continua y el desarrollo de
capacidades, potenciando el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del

Sistema Educativo.



De este modo, este plan digital pretende encuadrar y establecer referencias con
las capacidades necesarias para aprender en la Sociedad de la Informacion y
ser competente en el uso de la tecnologia en los centros educativos de la
Comunidad Autébnoma de La Rioja. Este documento tiene la intencion de
contextualizar las acciones y actuaciones que posibiliten la integracion de las TIC
y mejora de la competencia digital en nuestro centro educativo, dotando para ello
de referentes y estructura. Con él determinaremos nuestras lineas de

integracion, actuacion, promocién e impulso de las tecnologias de la informacion.

Contextualizaciéon TIC de centro

Nuestro centro educativo llamado CRA Valle Oja-Tiron, esta ubicado en La Rioja
Alta y engloba cuatro localidades: Anguciana, Castafiares de Rioja, Cuzcurrita
del Rio Tiron y Santurde de Rioja.

Para empezar, a cada alumno y familia se le otorga una cuenta de usuario
OFFICE365 (que vale tanto para Microsoft, como para Google) dentro del
dominio de La Rioja. También a aquellos alumnos que se incorporan tanto a
principio de curso, como a lo largo del mismo, se les ofrece un usuario y una
contrasefia.

Por otro lado, este centro y al igual que el resto de colegios riojanos, esta dentro
de la plataforma RACIMA y es el espacio oficial de comunicaciéon con la
administracion riojana, asi como con las familias. También usamos TEAMS
debido a su facilidad para la comunicacién entre docentes y alumnos, y un grupo
de WHATSAPP con todos los miembros del claustro para asuntos puntuales del
dia a dia.

Se ha patrticipado en el proyecto Avanz@TIC durante los cursos anteriores. La
finalidad de este proyecto es potenciar la innovacion en los centros educativos
desde el ambito de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC),
considerandose estas impulsoras del cambio metodolégico y motor del
desarrollo de la competencia digital docente, competencia digital del alumnado y
en definitiva la competenciadigital de los centros educativos. En este curso 2023-
2024 se ha participado en el proyecto Robotic@, el cual se sumerge en el
desarrollo del pensamiento computacional y el fomento del uso de dispositivos

robdticos en el aula.



El centro tiene un espacio web actualizado regularmente, en el que se ofrece
informacién concerniente a cualquier persona interesada en recibir informacion
del centro, en aspectos relativos a becas, ayudas, menus de comedor,
comunicaciones de interés... asi como, se muestra una pequefia parte de todo
lo que se hace a nivel general: como galeria de imagenes, informacién sobre
PIES... El soporte y mantenimiento de esta web es gracias a la Direccion General
de la Avance Digital Riojana, quienes dan soporte y mantenimiento de la pagina

web, https://cravalleojatiron.larioja.edu.es/.

A lo largo del curso 23/24 y viendo la necesidad de dar mayor visibilidad al
colegio, hemos creido oportuno crear una cuenta de INSTAGRAM, donde
mostramos el trabajo y las actividades que realizan nuestro alumnado en su dia
a dia.

Todos los alumnos de segundo y tercer ciclo poseen una Tablet y/lo Chromebook
gue pueden usar tanto en clase como en casa, bajo una autorizacién que implica
su cuidado y devolucion a final de curso. Los tutores y profesores que la
requieran, también tienen disposicidon a ellas. Este afio contamos con la
incorporacion de 32 Chromebooks, de las cuales 26 quedan para uso del
alumnado y 6 para los tutores o profesores que hacen uso habitual de esta
herramienta.

Cada localidad cuenta con tres paneles digitales, uno para infantil y dos
repartidas para los cursos de primaria. Contamos con algunos proyectores
previos a estos paneles en algunas de las clases y de un altavoz/maletin para
cada localidad. También disponemos de ordenadores de sobremesa repartidas
por las aulas, que facilitan el uso de las TIC en situaciones determinadas en

rincones de la clase y por supuesto para el uso de docentes y equipo directivo.

CHROME | TABLETS i PANEL | ALTAVOZ | PROYECTOR
BOOKS MESA
ANGUCIANA 10 15 14 3 1 2
CASTANARES 4 20 16 3 1 4
CUZCURRITA 7 11 3 1 3
SANTURDE 5 8 7 3 1 0
TOTAL 26 +6 50 48 12 4 9



https://cravalleojatiron.larioja.edu.es/

Contamos también, con un equipo de medios audiovisuales, la radio y el video. Esta

dotacion nos permite no solo abordar los contenidos curriculares y las competencias
especificas propias de las asignaturas educativas, sino potenciar la competencia digital
y crear alumnos mas competentes de cara a su paso por la etapa educativa de

primaria.

b. Objetivosy necesidades

Objetivos a nivel autonémico:

1. Impulsar el uso y aceptacion de las tecnologias en cada centro educativo,
desde la adaptacion hasta la contextualizacién a su idiosincrasia.

2. Promover el desarrollo de la competencia digital de alumnado, docentes
y centros educativos.

3. Establecer una referencia comun para integrar las TIC en los centros

educativos de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

4. Influir para que se produzca un cambio metodolégico tanto en el uso de
los medios tecnoldgicos como en la practica docente.

5. Fortalecer el empleo de las TIC como un recurso mas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje en todos los niveles educativos: infantil, primaria
y secundaria.

6. Desarrollar la comunicacion, informacion y colaboracibn mediante

tecnologias en la comunidad educativa y administraciones.

Objetivos a nivel de centro:

Equipo directivo:

1. Incentivar el uso y aceptacion de las TIC dentro de la escuela.

2. Apoyar en el proceso de cambio metodologico para la practica docente.

3. Impulsar proyectos de innovacion educativa digital.

4. Promover la alfabetizacion digital en todos los estamentos de la comunidad
educativa.

5. Reducir la brecha digital del alumnado.

Docentes:

1. Conformar la competencia digital del docente acorde al Marco de referencia
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de la Competencia Digital Docente

2. Fomentar el uso del escritorio virtual con dominio @larioja.edu.es

3. Utilizar las herramientas corporativas riojanas Racima y Gauss.

4. Fomentar la formacion continua, asi como la formacion en “cascada”

(formacién interna)

Alumnado:

1. Mejorar la competencia digital e integral del alumnado

2. Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje, favoreciendo la
adquisicion de habilidades, destrezas y conocimientos para adaptarse a su
entorno préximo y en vistas al paso a secundaria.

3. Desarrollar en el alumnado un pensamiento critico tecnoldgico que les ayude

a tomar decisiones dentro y fuera del aula.

4. Introducir el pensamiento computacional, como herramienta para superar
retos diarios poniendo en practica conceptos y habilidades cognitivas

relacionadas con las distintas areas curriculares.

c. Caracteristicas generales del plan digital de centro

El plan digital del CRA Valle Oja-Tirén es una herramienta y un instrumento Util

para que cumpla su propia funcion. Y, para ello, el plan digital esté:

e Contextualizado: por lo que tiene en cuenta las caracteristicas e idiosincrasia

del centro, asi como la de la comunidad educativa.

e Objetivos SMART: el plan digital se apoya en unos objetivos Especificos
(specific) para el propio centro. Medibles (mesurable) teniendo porcentaje propio
de desarrollo, con el fin de conocer el nivel de consecucion de los mismos.
Alcanzables (achievable) objetivos realizables y estén dentro de las posibilidades
de cada individuo. Relevante/realistas (relevant) tanto en cuanto, los objetivos
estan en linea de las propias acciones del plan digital, de las posibilidades
humanas, materiales, asi como, de la propia idiosincrasia del centro.
Temporalizacion (timely), por lo que los objetivos tienen una temporalizacion en
la que se marcan metas e hitos que se deben alcanzar para poder seguir

avanzando en el plan digital.



e Consensuado y coordinado: durante las fases de analisis, desarrollo y
evaluacion, el plan digital debe procurar tener la mayor participacion y

coordinacion posible de la comunidad educativa.



2. ANALISIS DE LA SITUACION DIGITAL DE CENTRO

a. Diagnostico de la situacion inicial del centro
) Situacién de partida

A continuacién, se recogen las debilidades, amenazas, fortalezas vy
oportunidades del centro para describir la situacion de partida en el ambiente de
la integracion de las TICS, asi como de la competencia digital del centro. DAFO

DEBILIDADES

Desconocimiento en lo
referente a proteccion de
datos, derechos de autor y
propiedad intelectual.

Falta de espacio fisico para
crear un aula digital.

Falta de protocolos de
actuacion referente al ambito
digital.

Inmediatez en la implantacion
de la plataforma GAUSS
Coordinacion del profesorado
entre las 4 localidades.

Mala conexion

FORTALEZAS

Dotacién de recursos digitales
Oferta de formacién por parte
del CRIE.

Integracion del Plan Digital en
el Proyecto Educativo de
Centro.

Grupos reducidos de
alumnado.

Claustro colaborativo

AMENAZAS

Falta de tiempo de
profesorado para formacion.
Falta de formacién en
seguridad digital.

Brecha digital.

Falta de continuidad de
profesorado en el centro.
Incidencias abiertas con las
tabletas y paneles que tarden
en resolver.

OPORTUNIDADES

Crear un plan de acogida para
toda la comunidad educativa
(profesores, familias,
alumnado) para utilizar al
comienzo del curso.

Utilizar las TICs para mejorar
la coordinacion entre el
profesorado.

Utilizar las redes sociales para
contactar con las familias.
Consolidar las plataformas
para contactar con las
familias.



1)) Andlisis de la realidad

A continuacion, se muestran los resultados por areas y la comparativa de las

respuestas dadas tanto por los docentes, como del equipo directivo, asi como

aquellas preguntas relevantes para el alumnado,

autodiagnostico SELFIE realizado en el centro, del que se desprende esta

actualizacion del Plan Digital.

indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y

del alumnado ha sido como sigue:

6:1 Miembros del equipo directivo 65 Profesores/as

I

SELFIE 2022-2023, session 2

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/fempresa son los siguientes:

oa
.1 Miembros del eguipa directivo

. . .
.7 Profesores/as

Nuestros aspectos mas fuertes

i'j I'-"I_i-errlt_lrus del equipo
directive
A5. Normas sobre dere... CB. Dispositivos digital. ..

i'r’ Profesores/as

C2. Dispositivos digital... C10. Dispositivos para ...

C8. Dispositivos digital... El. Recursos educativ...
C10. Dispositivos para ... E4. Comunicacidn con ...
47 4
El. Recursos educativ... C2. Dispositivos digital...

4.7

en el dltimo informe de

Alumnosfas

8 feb. 2023 - 28 feb. 2023
97 % (37/38)

CEB. Dispositivos digital...

H1. Comportamiento s...

H3. Comportamiento r...

Fl. Adaptacion a las n...

H10. Habilidades digit...



Los mas valorados en nuestro CRA, han sido los de color magenta, referidos a
la infraestructura y equipos. Podemos ver cémo, tanto claustro y alumnos,
pensamos que hay una buena dotacion de recursos tecnoldgicos en estos
ultimos afios. Gran culpa de ello, se debe a la participacion en el PIE Avanz@tic,
ya que con sus tablets y paneles hemos podido incorporar dispositivos al centro
con los que no se contaba. Es cierto que los alumnos que han contestado,
forman parte del segundo y tercer ciclo, que coincide que son los que tienen
tablets individuales durante el curso, y que los cursos inferiores tienen menos

acceso a este tipo de tecnologias, al no formar parte del proyecto Avanz@tic.

Nuestros aspectos mas débiles

Miembros del equipo

directivo @' Profesores/as

H11. Aprender a codifi...

H13. Resolver problem...

C15. Tecnologias asist. ..

Cl6. Bibliotecas/reposi...

C13. Traer el propio di...

Go. Comentarios a otr...

H13. Resolver problem...

C15. Tecnologias asist...

H1l. Aprender a codifi...

C13. Traer el propio di...

B2. Debate sobre el us...

F4. Implicacion del alu...

F5. Colaboracion del al...

C5. Asistencia técnica

H11l. Aprender a codifi...

Los menos valorados en nuestro CRA, han sido los de color magenta y verde.
En contraposicion a los de color magenta del apartado anterior, podemos ver
como nuestro centro piensa que no disponemos de una asistencia técnica lo
suficientemente buena, y que en muchas ocasiones esto dificulta su uso con
continuidad. Durante estos ultimos cursos se han abierto gran cantidad de
incidencias que no han podido ser resueltas o que se han demorado en
solucionar.

En cuanto a los ambitos bajos de color verde, referidos a las competencias
digitales del alumnado, podemos ver que los alumnos tienen pocas habilidades
de codificacion y de resolver problemas referidos a las TIC por ellos mismos.
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b. Evaluacién de la competencia digital. SELFIE

Selfie

Las cifras que figuran a continuacién muestran la media de las respuestas de los
miembros del equipo directivo, el profesorado y el alumnado en relacion con cada

una de las areas.

o Liderazgo
Miembros del equipo ®-=
Profesoresias g

Alumnos/as

e Colaboraciéon y redes
e’ 3.

o I T

G Infrastructura y equipos
.-

5
®
@

D Desarrollo profesional continuo

@ £

E Pedagogia: Apoyos y recursos
@ 4.1
e 3.8

G Pedagogia: Implementacion en el aula
e 3.8

'y 0 3.4

@ Practicas de evaluaciéon

e 3.1
o

0 Competencias digitales del alumnado

@
'] 00 3.4
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Entre las conclusiones que podemos sacar de estos resultados, en primer lugar,
vemos como el equipo directivo tiene mas claro que tenemos una estrategia
digital sélida y por tanto esto quiere decir que los profesores no la conocen tan
en profundidad. Una acogida digital en la que dejar claros todos los aspectos del

plan digital ayudarian a mejorar este aspecto.

En el apartado de colaboracion y redes, vemos como el profesorado de nuevo,
es el grupo que menos piensa que hay colaboracion digital y por el contrario los
alumnos si que creen que trabajamos bastante en equipo con tics, ya que
muchos de los recursos son compartidos en varios proyectos. El trabajo

colaborativo en la nube, la realizacidn de proyectos conjuntos en otros PIES, y

la realizacion anual de una evaluacioén digital mejoraran este punto.

En cuanto al aspecto de infraestructuras y equipos, el equipo directivo es el mas
consciente de la brecha digital, la protecciébn de datos y los problemas de
asistencia técnica que existen en el centro; y los profesores se centran mas en
la falta de dispositivos para ellos y en la falta de espacios fisicos. Se pretende

que la nueva remesa de recursos tic, v los objetivos de potenciar la competencia

digital en programaciones y practica escolar, ayuden a incrementar estas

valoraciones.

Para el siguiente punto, sobre el desarrollo profesional continuo, obtenemos
mejores puntuaciones del equipo directivo que de parte de los profesores. En
conjunto, pensamos que hay bastantes necesidades formativas para este plan,
pero sin embargo creemos que nuestra formacion en cascada interna es

bastante buena y atil. Marcarnos como objetivos sequir _con la linea de la

formaciébn en cascada dentro de un calendario y estrategia digital vy la

consecucion de la competencia digital docente que nos marca la consejeria

mejoraran esta vision sobre el desarrollo profesional.

En pedagogia apoyos y recursos, sacamos como conclusién que somos un
centro que usamos bastantes recursos educativos digitales, pero que en pocas
ocasiones somos nosotros o los alumnos los que los creamos. Gracias a la

formacién del profesorado de manera externa e interna y a al desarrollo de la
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competencia digital, aprenderemos a nuevas herramientas para crear recursos

y usar entornos virtuales.

Para los aspectos relacionados con la Pedagogia: implementacion en el aula,
nuestro apartado mas bajo tiene que ver con los proyectos interdisciplinares,
siendo todas las valoraciones muy parejas entre todos los grupos encuestados.
Este proyecto pretende dar respuesta a este punto, ya que el desarrollo de la

competencia digital entre alumnado y profesores hara que las TIC estén en mas

proyectos y areas, para asi poder relacionarlos.

En cuanto a las practicas de evaluacién, debemos mejorar en muchos de los
puntos encuestados. Podemos ver que no usamos las TIC para evaluar
normalmente, ni para las capacidades desarrolladas en el colegio, ni fuera de él,

ni las propias de la competencia digital. Nos hemos marcado como objetivo

dentro de este plan, conocer y usar herramientas de evaluacién e incluirlas en

las programaciones, para asi dar respuesta a esta necesidad.

Por ultimo, en las preguntas realizadas sobre competencias digitales en el
alumnado, podemos ver como ellos piensan que conocen mejor las TIC de lo
gue realmente el equipo docente y directivo vemos que realmente conocen. En
muchas ocasiones saben usar sus apps, pero no destrezas basicas digitales.

Hemos planteado como objetivo del plan, organizar unos contenidos basicos que

trataremos mes a mes en los diferentes niveles para asi afrontar esta

competencia de una manera sdlida y quiada, y que puedan servir de

herramientas para futuros contenidos interdisciplinares.
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3. CONCRECION

a. Gestion de Centro
(Referido a la relacion con la administracion, la gestion y organizacion de documentos, asi como la
garantia de confidencialidad.)

1. Crear una estrategia digital y formacion TIC
OBJETIVOS 2. Definir los canales de gestion del centro
3. Usar RACIMA y el correo corporativo @larioja.edu.es
INDICADOR
ACCIONES T, 131 4| RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Formacién na comisién tic (un Equi -
ormacion de u a comisio tic (uno —quipo Inicio de curso
por localidad) directivo
rear calendario ti Equi -
Crear calenda 0 tic (aspectos de este —quipo Inicio de curso
plan, formaciones en cascada) directivo
Decidir e informar al claustro de los -
L Claustro Inicio de curso
canales digitales que usaremos.
Crear canales de WHATSAPP cerrados Equipo -
S . . ~quip Inicio de curso
para la comunicacion del dia a dia directivo
Usar RACIMA y el correo corporativo
@Ilarioja.edu.es para la comunicacion Claustro Anual
formal del centro
1.Noiniciado 2. Iniciado 3. Avanzado 4. finalizado

b. Integracion curricular
(Referido al enfoque pedagdgico, a los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula, a la integracion de
las TIC en los documentos de centro, la creacion de contenidos digitales, uso de las mismas en el
desarrollo curricular, en la evaluacion y dando por resultado, el empoderamiento del alumnado)

1. Incluir el PDC en el PEC
2. Incluir el desarrollo y la integracion de la competencia

OBJETIVOS digital en las PGA.
3. Potenciar la creacién y uso de contenidos y herramientas
digitales
ACCIONES ;ND;CAEOFZ RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
. Equipo -
Incluir el PDC en el PEC directivo Inicio de curso
Introducir competencias y esp(_acmcar Claustro Anual
el desarrollo de la competencia TIC
Usar herramlenEas digitales en gl Claustro Anual
proceso de ensefianza aprendizaje
Usar herramientas _dllgltales enla Claustro Anual
evaluacion
Integrar'el uso de las tic y su Claustro Anual
metodologia con los alumnos con

14



necesidades especificas de apoyo
educativo

Recoger evidencias de contenidos

digitales para la memora de PDC Claustro Anual
Coordinar las competencias digitales Coordinador
con otros proyectos del centro (TIRAR tic v de Anual
DE LA LENGUA...) para crear y
.. otros PIEs
actividades transversales
Decidir el uso de la plataforma
SNAPPET de manera obligatoria para Claustro Inicio de curso
los cursos de 2°y 3° ciclo en
matematicas, lengua e inglés.
1.Noiniciado 2. Iniciado 3. Avanzado 4. finalizado

c. Comunicaciony colaboracion

(Referido al proceso de comunicacion y canales que se utilizan para compartir y colaborar mediante los
medios digitales. Definir responsables y estilo de publicaciones. Uso de herramientas corporativas

oficiales.)
1. Establecer plan de comunicacion con las familias
2. Establecer entorno educativo para alumnos (microsoft,
google...)
OBJETIVOS 3. Establecer plan de colaboracion entre el equipo docente

grupo)

(uso de la nube para compartir documentos y colaborar en

4. Decidir y establecer plan de RRSS del centro

NDICADOR

ACCIONES T 5 4| RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Usar la WEB para la comunicacion con .
. i Equipo
las familias (fotos, videos, -t Anual
; - directivo
informacion...)
Usar RACIMA para la comunicacién Equipo
. i - it Anual
oficial del colegio con las familias directivo
Usar canales de difusion de
WHATSSAP entre el equipo directivo Equipo
; ot Anual
y los representantes del consejo escolar directivo
y ampa.
Crear grupos de trabajo digital con los
alumnos a través de canales oficiales Claustro Anual
(TEAMS, CLASSROOM)
Usar la nube para compartir archivos
entre el equipo docente Claustro Anual
Decidir y elaborar cada inicio de curso, Inicio de curso
un plan de RRSS (debido al cambio de Claustro
. Anual
plantilla de cada curso escolar)
1.Noiniciado 2. Iniciado 3. Avanzado 4. finalizado
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d. Seguridady salud digital

(Referido a las necesidades formativas sobre proteccién de informacién, datos, identidad digital,
contenidos digitales, uso responsable y seguro de las TIC. Proteger por posibles amenazas, fraudes o

ciberacoso. Proteccién de la salud digital)

1. Crear protocolos y autorizaciones de seguridad, proteccién
de datos, confidencialidad y derechos de imagen.

OBJETIVOS 2. Crear un decélogo de normas para los diferentes
dispositivos TIC
3. Organizar una formacion de seguridad digital para toda la
comunidad educativa
ACCIONES ;ND;CASDOFZ RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Equipo
Crear protocolos y autorizaciones de directivo
seguridad, proteccion de datos, Inicio de curso
confidencialidad y derechos de imagen. Coordinador
TIC
Crear un decalogo de normas de
dispositivos y repartirlo en la Comision Inicio de curso
comunidad educativa (aulas, familias, TIC
claustro)
Buscar y organizar una formacion de
seguridad digital completa cada inicio .
. Coordinador -
de curso para toda la comunidad TIC Inicio de curso
educativa en sesiones diferentes
(alumn@s, familias y claustro)
DESCONEXION DIGITAL Equipo
Derecho a la desconexion tanto del directivo
alumnado, como del equipo docente, Inicio de curso
de tal forma que toda comunicacion Coordinador
quede cerrada antes de las ocho de la TIC
tarde de ese mismo dia, pudiendo
programar actividades y/o mensajes
para el dia siguiente.
1.Noiniciado 2. Iniciado 3. Avanzado 4. finalizado
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e. Competencia digital

(Referido a reconocer las necesidades formativas. Promover la dinamizacién en destrezas digitales.

Potenciar la formacion en cascada.)

1. Conocer las necesidades formativas y situacion del centro
2. Conseguir el nivel digital que marca la consejeria
3. Llevar a cabo una Acogida digital

OBJETIVOS
4. Formar al profesorado en cascada
5. Dedicar jornadas al desarrollo de las TIC como herramienta
curricular para acceder a contenidos transversalmente
INDICADOR
ACCIONES T, T3 14| RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Coordinador

durante las reuniones programadas, en
la que mejorar a nivel interno

Realizar una evaluacion SELFIE cada TIC .
. 20 trimestre
afio (claustro y alumn@s)
Claustro
Coordinador
Realizar una evaluacion de objetivos TIC :
del PDC cada afio (cIaustrJo) 2° trimestre
Claustro
Conseguir el nivel digital necesario en
el centro que marque la consejeria de Claustro Anual
educacion.
ACOGIDA DIGITAL: crear
documentos y protocolos TIC para la
Ilegada de cualquier comparfiero que no .

. L Comision -
conozca las lineas digitales que TIC Inicio de curso
seguimos, asi como una reunion

especifica a principio de curso. Incluir
un dossier para familias.
FORMACION EN CASCADA:
Realizar jornadas de formacion i
Claustro Trimestral
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Dedicar JORNADAS AL
DESARROLLO EXCLUSIVO DE
LA COMPETENCIA DIGITAL en

primaria, para que sirva como COI\_{I_:?:ION
herramienta digital acceder a I
contenidos transversalmente (crea_r 0s
Ejemplo: un contenido al mes CO”FeF“dOS y
actividades
- Uso de teams o workspace google de dichas
- Uso de su nube y mochila digital sesiones Anual
- Uso de doc.escritura (Word, docs...)
. adaptadas a
- Aprender a buscar en internet cada edad)
- Sesion de Peligros digitales
- Realizacion del Selfie - CLAUSTRO
- Mandar un correo electrénico (Aplicarlo)
- Uso de diapositivas y presentaciones
- Elaborar productos (radio, youtube...)
- Salud digital (Mecanografia y postura)
- Desconexién digital (alumnado y
profesorado)
- Saber programar envio de tareas a
través de canales como TEAMS y/o
CLASSROOM
1.Noiniciado 2. Iniciado 3. Avanzado 4. finalizado

f. Infraestructurasy equipamiento

(Referido a la organizacion y mantenimiento de los dispositivos. Deteccion y/o solucion de problemas.

Contemplan nuevas necesidades)

1. Actualizar el inventario TIC
2. ldentificar y comunicar incidencias

QENSTIVEE 3. Registrar el estado de dispositivos
3. Contemplar nuevas necesidades digitales y renovacion
ACCIONES ITDICZAD(;R | RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Actualizar el inventario tic, por Comision Final de curso
localidades. TIC
Comunicar incidencias al CAU a Comision Anual
nivel de localidad TIC
Registrar el material T_IC_y_su Comision N
estado, en que se da a principio de TIC Inicio de
curso a los alumnos y en el que se
devuelve (Tablet, teclado, cargador, Tutores cursoFinal de
funda, Chromebook...)
curso
Anall_zqr y renovar nuevas necesidades Comisién _
digitales y de dispositivos, por TIC Final de curso
localidades y centro.
1.Noiniciado 2. Iniciado 3. Avanzado 4. finalizado
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4. DISENO DEL PLAN DE ACCION

a. Implementacion

En el disefio del Plan Digital participa el equipo directivo, el coordinador TIC y
la comisién de Plan, ya que queremos conseguir que nuestro Plan Digital sea

abierto, dinamico y participativo.

El PDC se incluira en:
- El Proyecto Educativo de Centro
- Las programaciones didacticas

- Las programaciones de aula

Por otro lado, se comunicara a traves de:
- La web del centro (pendiente de actualizacién)
- Del claustro al equipo docente
- Del consejo escolar a toda la Comunidad Educativa

b. Seguimiento y evaluacion

Se estableceran anualmente tres reuniones periodicas: Inicial, intermedia y final
para valorar el progreso y realizar los ajustes oportunos dependiendo de la
casuistica, siendo esto la estrategia de seguimiento y diagndéstico para
determinar propuestas de mejora.
Al final de curso se realizara una evaluacion final que atendera al grado de
consecucién de los objetivos y acciones propuestas en los ambitos de actuacion
de:

- Gestion de centro

- Integracién curricular

- Comunicacién y colaboraciéon

- Competencia Digital Docente. Formacion del profesorado

- Infraestructuras y equipamiento
Del mismo modo, se adjuntara a la Memoria final de curso, el resumen de su

puesta en marcha, integracién, asi como el grado de consecucion de objetivos,

el progreso del mismo y los posibles aspectos de mejora. Para ello, se podra
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realizar o apoyarse en las encuestas de valoracion realizadas a lo largo del

curso, bien sean internas o externas como SELFIE.

c. Asesoramiento externo

Cuando consideremos necesario solicitaremos por un lado asesoramiento
externo a los 6rganos competentes educativos, en este caso al Centro Riojano
de Innovacion Educativa. Y, por otro lado, intercambiaremos opiniones con

equipos directivos y coordinadores digitales de otros centros.

d. Evaluacion

Para valorar y evaluar como se va desarrollando el Plan Digital, se tendra en
cuenta las acciones de mejora realizadas.

Al finalizar el curso académico todo el equipo docente (a nivel individual)rellenara
las tablas en las que apareceran numerados los objetivos propuestos para este
plan vinculados a los indicadores, los cuales se marcaran en funcion de lo que

consideremos haber conseguido. (ANEXO 1)
Los resultados obtenidos, se afadiran a los recogidos en Selfie y mediante la

evaluacion de ambos cuestionarios, sacar unas conclusiones para poder adaptar

el PDC a las necesidades que vayan surgiendo cada curso.
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5. LA FIGURA DEL COORDINADOR TIC DE CENTRO

El plan digital de centro, debe considerar al coordinador TIC como una figura
esencial para la integracion de las TIC y el desarrollo de la competencia digital.
Debemos entender por coordinador TIC, a la persona encargada de dar unidad

y armonia al uso de las TIC de modo efectiva y dinamica en el centro educativo.

Debe promover el uso pedagodgico de las TIC y su integracion en el proceso de
enseflanza y aprendizaje, poniendo en marcha iniciativas y actuaciones para

alcanzar los objetivos establecidos por el plan TIC.

Asimismo, debe tener la capacidad de comunicar y formar al claustro, liderar el
proyecto y sobre todo informarse y formarse en novedades de este ambito. La
persona tendra predisposicion en el &mbito pedagdgico y tecnoldgico, asi como,
a ser posible, personal estable dentro del claustro.

En este sentido sus funciones seran las siguientes:

1. Promover la utilizacion pedagdgica de las TIC en el centro educativo y la
participacion de toda la comunidad educativa.

. Promover ideas, dinamizar y coordinar propuestas e iniciativas TIC.

. Trasmitir al director del centro las necesidades de formacion del profesorado.

. Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan TIC.

2

3

4

5. Participar en actividades de formacion.

6. Compartir buenas practicas y experiencias entre el profesorado del centro.

7. Incentivar la formacién entre comparieros y el intercambio de experiencias.

8. Dar difusion a las actividades enmarcadas en el &mbito TIC.

9. Acompaiiar al profesorado informando, orientando y apoyando a los docentes
en la integracion TIC.

10. Dar a conocer el Plan Digital del Centro.
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6. PLAN DE FORMACION: ITINERARIOS FORMATIVOS

a. Formacion en el centro

El centro siempre estudiara posibilidades de programar actividades destinadas a
mejorar conocimientos relacionados a temas digitales tanto para profesorado y
alumnado como para familias, asi como charlas sobre la seguridad digital y
riesgos de internet, la huella digital y comportamientos en la red, el uso de
dispositivos en casa, etc. Es por ello que este afio hemos tenido la suerte de
haber participado en varias charlas relacionadas con la ciberseguridad y el uso
adecuado de las nuevas tecnologias por mediacion del PROA+, tanto para los
maestros, las familias y el alumnado. Ademas, todo el profesorado cuenta con
formaciones organizadas por el Centro Riojano de Innovacion Educativa (CRIE),

pudiendo actualizarse en novedades relacionadas con su area.

b. Formacion en cascada

La formacién entre docentes se basa en tres formatos:

Tips de formacion:

Formacioén rapida, basada en fines y muestra de productos, conocimientos,
aplicaciones, herramientas nuevas, consejos 0 sugerencias “tips” sobre
seguridad, derechos de autoria, curiosidades tecnolégicas o digitales.

Este formato suele ser muy rapido, cualquier compafiero lo comunica y lo
distribuye por diversos medios: WhatsApp o pequefios momentos en claustros
principalmente, pero toda formaciébn se caracteriza por la rapidez de la
comunicacion (tiempos cortos), la inmediatez, o el formato comprimido del
aprendizaje.

Pildoras de formacion:

Este formato también se caracteriza por una formacion rapida, concisa, siempre
menor a una hora de duracién, con un objetivo Unico: conocer un NUevo proceso,
una nueva herramienta, un nuevo sistema para evaluar, una actualizacion de una
herramienta ya conocida... puede llevar asociado o no practica sobre el
aprendizaje, pero no tiene porqué ser asi, ya que busca la presentacién de un
“producto”. Si fuera muy interesante para una gran mayoria y/o si se quisiera
profundizar en el tema, sera preciso pasar esa formacion al siguiente estadio.
Estas pildoras seran propuestas por cualquier profesional del centro y para

profesionales del centro, en reunién presencial u online. El conocimiento previo
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del ponente ha podido ser por aprendizaje autodidacta o por mera transmision
de una formacion externa.

Las presentaciones seran de caracter informal, dentro de un espacio y un tiempo
indeterminado, con un nimero mayor o menos de docentes. Ademas, esta
formacion sera, en principio, totalmente independiente unas pildoras de
formacion con otras.

Formacion en cascada:

Este formato es mucho mas formal, dentro de nuestro centro se refiere a una
formacion mas instruccional que conlleva un niamero mayor de horas y que
pretende transmitir la informacion o la formacion que un docente o varios de ellos

han recibido de manera externa por un ente publico o privado.

Toda esta formacion se aprobara a principio de curso, creando un calendario

general en el que se reservaran horas para este tipo de formacion.

c. Contribucioén al desarrollo del plan desde otros PIES

El claustro del centro esta incluido en los diferentes Proyectos de Innovacion
educativa que oferta el Centro Riojano de Innovacion Educativa, en los que
integra el aprendizaje y la formacion entre iguales de manera soélida.

Asimismo, existe una gran conexién entre los diferentes proyectos que se llevan
en el cole, apoyandose unos de los otros para favorecer el aprendizaje
interdisciplinar. Por ejemplo: TIRAR DE LA LENGUA, ROBOTIC@, PILC,
CLAP...
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/7. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA IMPLEMENTAR
EL PLAN DIGITAL

Los recursos humanos son lo que cuenta el centro son todo el profesorado, el
personal no docente que atiende al alumnado, asi como el resto de la comunidad
educativa que puede colaborar en la implementacion del Plan Digital.

También se cuenta con el Centro Riojano de Innovacién Educativa, con el que
mantiene contacto a través del coordinador TIC y el equipo directivo. El centro
estd dotado de diferentes dispositivos tecnologicos que han sido cedidos al
centro por la administracion puablica (Direccion General de Avance Digital) y por
el Centro Riojano de Innovacion Educativa, o comprados por el propio centro.

ANEXOS Y WEBGRAFIA

Plan Digital del Gobierno de La Rioja.

https://www.larioja.org/edu-innovacion-form/es/plan-digitalcentro

Plan Digital del Centro. Descripcion y guia. INTEF.
https://intef.es/wpcontent/uploads/2020/07/2020 0707 Plan-Digital-de-Centro -

INTEF.pdf

Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.
INTEF. Enero 2022.
http://aprende.intef.es/sites/default/files/2023-02/MRCDD_V06B_GTTA.pdf

Legislacién Competencial Digital a nivel estatal

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
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http://www.larioja.org/edu-innovacion-form/es/plan-digitalcentro
http://aprende.intef.es/sites/default/files/2023-02/MRCDD_V06B_GTTA.pdf
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042

ANEXO 1 - TABLAS CON INDICADORES PARA EVALUAR EL PDC ANUAL

digitales para la memora de PDC

GESTION DE 1. Crez_ir_una estrategia dlglta! y formacion TIC
CENTRO 2. Definir los canales de gestion del centro
3. Usar RACIMA y el correo corporativo @larioja.edu.es
ACCIONES ;ND;CA?OFZ RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Formar de una comision tic (uno por Equipo -
localidad) directivo Inicio de curso
Crear calendario tic (aspectos de este Equipo -
plan, formaciones en cascada) directivo Inicio de curso
Decidir e informar al claustro de los .
canales digitales que usaremos. Claustro Inicio de curso
Crear canales de WHATSAPP cerrados Equipo -
para la comunicacion del dia a dia directivo Inicio de curso
Usar RACIMA y el correo corporativo
@Ilarioja.edu.es para la comunicacion Claustro Anual
formal del centro
1.Noiniciado 2. Iniciado 3. Avanzado 4. finalizado
1. Incluir el PDC en el PEC
INTEGRACION 2. In_cl_mr el desarrollo y la integracion de la competencia
digital en las PGA.
CURRICULAR . hy : .
3. Potenciar la creacion y uso de contenidos y herramientas
digitales
ACCIONES ;ND;CASDOi RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
: Equipo -
Incluir el PDC en el PEC directivo Inicio de curso
Introducir competencias y especificar
el desarrollo de la competencia TIC Claustro Anual
Usar herramlenEas digitales en gl Claustro Anual
proceso de ensefianza aprendizaje
Usar herramientas _(J!|g|tales enla Claustro Anual
evaluacion
Integrar el uso de las TIC y su
metod_ologla con Igs_ alumnos con Claustro Anual
necesidades especificas de apoyo
educativo
Recoger evidencias de contenidos Claustro Anual
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Coordinar las competencias digitales Coordinador
con otros proyectos del centro (TIRAR tic v de Anual
DE LA LENGUA...) para crear y
. otros PIEs
actividades transversales
Decidir el uso de la plataforma
SNAPPET de manera obllgatorla para Claustro Inicio de curso
los cursos de 2°y 3° ciclo en
matematicas, lengua e inglés.
1.Noiniciado 2. Iniciado 3. Avanzado 4. finalizado

COMUNICACION google...)
Y ) 3. Establecer plan de colaboracion entre el equipo docente
COLABORACION (uso de la nube para compartir documentos y colaborar
en grupo)

1. Establecer plan de comunicacion con las familias
2. Establecer entorno educativo para alumnos (microsoft,

4. Decidir y establecer plan de RRSS del centro

ACCIONES ;ND;CASDOFZ RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Usar la WEB para la comunicacion con .
- - Equipo
las familias (fotos, videos, -t Anual
. ., directivo
informacion...)
Usar RACIMA para la comunicacion Equipo Anual
oficial del colegio con las familias directivo
Usar canales de difusion de
WHATSSAP entre el equipo directivo Equipo
. Tk Anual
y los representantes del consejo escolar directivo
y ampa.
Crear grupos de trabajo digital con los
AlUMNos Claustro Anual
Usar la nube para compartir archivos
entre el equipo docente Claustro Anual
Decidir y elaborar cada inicio de curso, Inicio de curso
un plan de RRSS (debido al cambio de Claustro Anual
plantilla de cada curso escolar)
1.Noiniciado 2. Iniciado 3. Avanzado 4. finalizado

SEGURIDAD Y de datos, con,fldenmalldad y derechos de imagen.
SALUD 2. C!rear un decélogo de normas para los diferentes
DIGITAL dispositivos TIC

1. Crear protocolos y autorizaciones de seguridad, proteccién

3. Organizar una formacién de seguridad digital para toda la
comunidad educativa

ACCIONES

INDICADOR

1|2|3|4

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION
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Crear protocolos y autorizaciones de
seguridad, proteccion de datos,
confidencialidad y derechos de imagen.

Equipo
directivo

Coordinador

Inicio de curso

TIC
Crear un decalogo de normas de
i iti i Comision -
dls_posmvos y_repartlrlo en Iq _ Inicio de curso
comunidad educativa (aulas, familias, TIC

claustro)

Buscar y organizar una formacion de
seguridad digital completa cada inicio
de curso para toda la comunidad

Coordinador

Inicio de curso

. g ) TIC
educativa en sesiones diferentes
(@alumn@s, familias y claustro)
1.Noiniciado 2. Iniciado 3. Avanzado 4. finalizado

COMPETENCIA

1. Conocer las necesidades formativas y situacion del centro
2. Conseguir el nivel digital que marca la consejeria
3. Llevar a cabo una Acogida digital

DIGITAL 4. Formar al profesorado en cascada
5. Dedicar jornadas al desarrollo de las TIC como herramienta
curricular para acceder a contenidos transversalmente
INDICADOR
ACCIONES T, T3 14| RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Realizar una evaluacion SELFIE cada
afio (claustro y alumn@s)

Coordinador
TIC

Claustro

2° trimestre

Realizar una evaluacion de objetivos
del PDC cada afio (claustro)

Coordinador
TIC

Claustro

2° trimestre

Conseguir el nivel digital necesario en
el centro que marque la consejeria de
educacion.

Claustro

Anual

ACOGIDA DIGITAL: crear
documentos y protocolos TIC para la
Ilegada de cualquier comparfiero que no
conozca las lineas digitales que
seguimos, asi como una reunién
especifica a principio de curso. Incluir
un dossier para familias.

Comisién
TIC

Inicio de curso

FORMACION EN CASCADA:
Realizar jornadas de formacion
durante las reuniones programadas, en
la que mejorar a nivel interno

Claustro

Trimestral
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Dedicar jornadas al desarrollo
exclusivo de la competencia digital en
primaria, para gque sirva como

herramienta digital acceder a COI\_{I_:EION
contenidos transversalmente
(crear los
Ejemplo: un contenido al mes cor;‘gep(;dgs y
- Uso de teams o workspace google a((j:e“(/jliciais
- Uso de su nube y mochila digital . Anual
; sesiones
- Uso de doc.escritura (Word, docs...)
. adaptadas a
- Aprender a buscar en internet cada edad)
- Sesion de Peligros digitales
- Realizacion del Selfie o CLAUSTRO
- Mandar un correo electrénico .
: e : (Aplicarlo)
- Uso de diapositivas y presentaciones
- Elaborar productos (radio, youtube...)
- Salud digital (Mecanografia y postura)
1.Noiniciado 2. Iniciado 3. Avanzado 4. finalizado

INFRAESTRUCTURAS
Y EQUIPAMIENTO

renovacion

1. Actualizar el inventario TIC

2. ldentificar y comunicar incidencias
3. Registrar el estado de dispositivos
3. Contemplar nuevas necesidades digitales y

ACCIONES ;ND;CABDOi RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Actualizar el inventario tic, por Comisién .
localidades. P TIC Final de curso
Comunicar incidencias al CAU a Comision Anual
nivel de localidad TIC
Registrar el material T_IC_y_su Comisién N
estado, en que se da a principio de TIC Inicio de curso
curso a los alumnos y en el que se
devuelve (Tablet, teclado, cargador, Tutores Final de curso
funda, Chromebook...)
Analizar y renovar nuevas necesidades Comisid
o . . omision .
digitales y de dispositivos, por TIC Final de curso
localidades y centro.
1.Noiniciado 2. Iniciado 3. Avanzado 4. finalizado
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